U nser Leltb | Id Zukunft gestalten,

Werte erhalten.

Wir sind fur Menschen da.
Sie stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. T
Wir sehen Vielfalt als Starke. Demokratie und Gesellschatt

Die WIPA ist ein wertegebundenes Unternehmen.
All unser Handeln vollzieht sich fir Menschen und ist auf deren Wohl ausgerichtet.

Wir leisten unseren Beitrag zu

- einer solidarischen und freiheitlichen Gesellschaft
- einer Gesellschaft, in der Menschen gleichberechtigte Teilhabe ermdglicht wird

Wir wollen

- Menschen in Ausbildung und Arbeit bringen

- Integration voranbringen. Menschen mit Migrationshintergrund sollen gleiche
Chancen erhalten und nutzen kénnen

- helfen, Armutsrisiken zu verringern und einer Spaltung der Gesellschaft entgegen-
zuwirken

- geben Impulse fur moderne Bildungsdienstleistungen

- entwickeln Bildungsgange, die Menschen in ihrem privaten wie beruflichen Fort-
kommen helfen

- wir gestalten unsere Geschéftstatigkeit so nachhaltig, dass sie die nattrlichen
Ressourcen schont und die Umweltbelastung minimiert.

Der Mal3stab fur den Erfolg unserer Bildungs-, Erziehungs- und Vermittlungsarbeit ist der
schulische und berufliche Erfolg unserer Kunden.

Aus diesem Grund realisieren wir eine den Bedurfnissen unserer Kunden entsprechende
Aus- und Weiterbildung, Erziehungs-, Betreuungs- oder Vermittlungsleistung in unseren
Einrichtungen.

Wir machen unsere Ziele und Vorgaben gegeniber unseren Kunden und Auftraggebern
transparent und sorgen flr einen reibungslosen Ablauf innerhalb unserer Organisation.
Wir nutzen unser Netzwerk und Kontakte fuir unsere Kunden.

Unsere Dienstleistungen orientieren sich u. a. an staatlichen Vorgaben sowie am Bedarf
des Marktes. Wissensvermittlung, Beratung, Erziehung, Begleitung ist unsere Profession,
die wir mit voller Energie fir unsere Kunden ausiben.

Unter Beteiligung der Mitarbeitenden werden Vereinbarungen im Sinne der Unterneh-
mensziele getroffen. Diese sollen klar und realisierbar sein. Wir wollen als Mitarbeitende
und Fuhrungskrafte eindeutig, geordnet und zeitnah informieren sowie glaubwirdig und
transparent handeln und unsere Mitarbeitenden férdern und deren Arbeit anerkennen.

Unser Leitbild ful3t auf den Grundsatzen einer freiheitlichen und demokratischen Gesell-
schaftsordnung. Im taglichen Miteinander achten wir stets darauf die Menschen, die uns
begegnen zu achten und wertzuschatzen. Es ist uns wichtig, im Sinne der Gesellschaft
und des Unternehmens verantwortungsvoll zu handeln und die Uber Jahrzehnte gewach-
sene Unternehmenskultur weiterzuentwickeln.
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